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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2014-06-24

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE CYWILNYCH ZESPOtOW RATOWNICZYCH Z PSAMI STORAT

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica KAMINSKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowosé RZESZOW

Kod pocztowy 35-211

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 17-852-02-63

Nr faksu

E-mail storat@storat.pl

Strona www http://www.storat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-12-29

5. Numer REGON

69069864100000

6. Numer KRS

0000047423

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tomasz Maciejewski prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Iryna Kuchko wiceprezes d/s TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) organizacyjnych
Krzysztof Stanio wiceprezes d/s szkolenia TAK
Anna Zwierzynska skarbnik TAK
Tomasz Kluz sekretarz TAK
Mateusz JarosiAski cztonek TAK
tukasz Salamon cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Renata Grabowska przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - )
nadzoru) Witold Sieracki cztonek TAK
Grzegorz Sikora cztonek TAK
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Celem stowarzyszenia jest:

1. Wykorzystanie pséw w ratownictwie:
a) poszukiwawczym

b) lawinowym

c) katastrofowym (gruzowym)

d) innym

2. Zapobieganie wypadkom

3. Ochrona srodowiska

Cele STORAT realizowane sg przez:

1. Organizowanie i prowadzenie zespotdéw ratowniczych w tym:

a) zrzeszanie oraz szkolenie ratownikéw i pséw ratowniczych

b) wykonywanie dziatalnosci ratowniczo — poszukiwawczej

c) pomoc w likwidacji skutkow klesk zywiotowych i katastrof

d) wspotprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi

2. Prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej w tym:

a) propagowanie inicjatyw i postaw w zakresie z umiejetnego korzystania ze srodowiska naturalnego
b) propagowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpiecznego wypoczynku
¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i instruktazowej w zakresie pséw ratowniczych

d) wspotprace z organami administracji, samorzgdami terytorialnymi, organizacjami spotecznymi,
gospodarczymi, naukowymi oraz ze stuzbami publicznymi

3. Ochrona srodowiska naturalnego w tym:

a) propagowanie wzorcow zdrowego stylu zycia w zgodzie z naturg

b) wnioskowanie w sprawach zagrozen srodowiska naturalnego

c) wspotpraca z jednostkami zajmujgcymi sie ochrong srodowiska naturalnego

STORAT wspotpracuje z:

- POLICJA na mocy porozumienia z dnia 01.04.2003 r.

- Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej na podstawie porozumienia z 14.02.2014 r.
- Grupg Bieszczadzkg Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego (od 18.02.2010r.)

- Grupa Watbrzysko - Ktodzkg Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego

Ponadto wspotpracujemy z:

- Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej

- Fundacja Pomocy Ludziom Dotknietym Problemem Zaginiecia ITAKA

- Grupa Ratownictwa Specjalnego PCK - Zary

- Grupa Ratownictwa Specjalnego PCK w Gdansku - Sekcjg Psow Ratowniczych

- Zwigzkiem Kynologicznym w Polsce

- RCMP CSDA (Royal Canadian Mounted Police Civilian Search Dog Association) - Stowarzyszenie
Cywilnych Pséw Poszukiwawczych dziatajgce pod patronatem Kanadyjskiej Krolewskiej Policji Konnej w
Albercie (Kanada),

STORAT jest od 16 maja 2001 r. cztonkiem IRO (Internationale Rettungshunde Organization) —
Miedzynarodowej Organizacji Pséw Ratowniczych. z siedzibg w Austrii. IRO zrzesza 117 organizacji
zajmujgce sie ratownictwem z psami, z 40 panistw.

I. Udziat w akcjach ratowniczych.

W 2013 roku zespoty ratownicze STORAT wziety udziat w 12 akcjach ratowniczych, odnajdujac 2
zaginionych.

W akcjach ratowniczych praca zespotéw STORAT pozwala na szybkie i doktadne sprawdzenie
wyznaczonych rejonéw. Umozliwia to eliminacje przeszukanego obszaru z terenu objetego
czynnos$ciami operacyjnymi. Praca zespotu z jednym psem zastepuje dziatanie kilkudziesieciu ludzi. Jest
nie tylko szybsza, ale tez skuteczniejsza dzieki wykorzystaniu wechu psa.

Il. Szkolenie psdw ratowniczych
W roku 2014 indywidualnym programem szkolenia byto objetych 15 pséw.
Szkolenie pséw odbywato sie na cotygodniowych treningach, uwzgledniajgcych prace w terenie
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otwartym, na gruzach, na lawinisku oraz w postuszenstwie i sprawnosci. Organizowane byty szkolenia
nocne (akcje pozorowane) majace na celu przygotowanie mtodych pséw do pracy w terenie oraz
sprawdzenia przydatnosci pséw juz wyszkolonych. Zorganizowano szkolenia :

1. 13-15.09.2013 r. szkolenie wyjazdowe STORAT w Lipowcu. W zajeciach udziat wzieto 22 ratownikow
z 10 psami.

2. 18 - 20 pazdziernika 2013 r. dla ratownikdw z Grupy Karkonoskiej GOPR - metodyka szkolenia na
bringsel i meldunek oraz sposdb prowadzenia treningdw psow.

3. 14-15 grudzien 2013 r. dla ratownika z Grupy Watbrzysko-Ktodzkiej GOPR - metody szkolenia pséw w
STORAT, praca psow i zespotdw ratowniczych.

Ratownicy uczestniczyli takze w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty:

1.27.06.2013 r. seminarium “Wykorzystanie technik analizy statystycznej i geolokalizacyjnej dla
potrzeb bezpieczenstwa publicznego - aspekty informacyjne i organizacyjne” organizowane przez
Centrum Informatyki Akademii GArniczo-Hutniczej w Krakowie, Grupe Podhalanskg GOPR oraz ESRI
Polska.

2.6 - 8 wrzesnia 2013 r. IV Warsztaty Ratownictwa Specjalistycznego WRS KOZUBNIK 2013
zorganizowane przez Grupe Poszukiwawczo-Ratowniczg OSP Kety. Hastem tegorocznych warsztatéw
byto: "3 X Wspdtpraca" na kilku frontach: przewodnik - pies, poszkodowany - ratownik, ratownik -
ratownik

3. 24 - 25 pazdziernik 2013 r. Sanok Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»Podmioty Ratownicze w Systemie Bezpieczeristwa Panstwa”.

4. 21 listopada 2013 r. Warszawa lll Ekspercka Konferencja "Poszukiwanie Oséb Zaginionych w Polsce i
Europie - 2013,,. Organizatorami konferencji byli: Fundacja ITAKA, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Komenda Gtéwna Policji.

Il Szkolenie zespotdw ratowniczych.

Szkolenie zespotéw STORAT ma na celu przygotowanie ludzi do akcji ratowniczych. Przez caty okres
istnienia STORAT prowadzone s3 szkolenia teoretyczne i praktyczne z postugiwania sie odbiornikiem do
nawigacji satelitarnej GPS, topografii, terenoznawstwa, wspinaczki wysokosciowej, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej i przedweterynaryjnej oraz organizacji akcji ratowniczych i wspotpracy z
innymi jednostkami biorgcymi udziat w akcjach. Zajecia prowadzone sg zaréwno w trakcie
cotygodniowych spotkan, jak i w czasie szkoler grupowych. Na akcjach pozorowanych — ¢wiczeniach
nocnych zespoty uczg sie wykorzystywac zdobytg teoretyczng wiedze oraz doskonalg praktyczne
umiejetnosci. Kontynuowane sg zajecia w zakresie obstugi i uzytkowania quada.

IV. Dziatalno$¢ informacyjna

1.9.02.2013 r. na VIl Miedzynarodowej Wystawie Psow Rasowych w Rzeszowie — STORAT miat
zorganizowane stoisko, gdzie cztonkowie Storat prezentowali dokonania Stowarzyszenia, nagrania,
kronike, tablice informacyjne. Odbyt sie pokaz wyszkolenia pséw STORAT.

2.19.05.2013 r. na zaproszenie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 4, Rady Osiedla i Domu Kultury
Nowe Miasto wzieliSmy udziat w pokazie z okazji pikniku rodzinnego przy ptywalni Delfin w Rzeszowie.
3.25.05.2013 r. dwa zespoty ratownicze STORAT z psami uczestniczyty w Smolnicy (pow. gliwicki) w
zabezpieczeniu imprezy konnej "Kawaleryjka 2013".

4.7.07.2013 r. w Nowym tupkowie podczas Redyku Karpackiego 2013 zaprezentowalismy poziom
wyszkolenia psdw ratowniczych.

5.13.07.2013 r. braliSmy udziat w pokazie na pikniku rodzinnym "Bezpieczne Wakacje 2013", ktéry
odbyt sie w miejscowosci Dylggdwka. Piknik byt organizowany przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Policji IPA Region Rzeszow oraz Zarzad Terenowy NSZZ Policjantéw przy KMP w Rzeszowie.
6.22.10.2013 r. dwa nasze psy z przewodnikami wziety udziat w spotkaniu z dzie¢mi z Przedszkola
Samorzadowego w Woli Zarczyckiej. ZostaliSmy tam zaproszeni w ramach wspotpracy z grupg
ratownikéow PCK z Nowej Sarzyny. Spotkanie miato za zadanie pokazanie dzieciom prawidtowego
zachowania sie w stosunku do pséw i bezpiecznego kontaktu z nimi. Zaprezentowalismy réwniez
umiejetnosci psa ratowniczego oraz rozmawialiSmy z dzie¢mi o wiasciwym postepowaniu w przypadku
zagubienia sie w lesie.

7.24 - 25 pazdziernik 2013 r. w Sanok/Sieniawa Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
pt. Podmioty Ratownicze w Systemie Bezpieczeristwa Panstwa. Stowarzyszenie STORAT
reprezentowato 5 ratownikow z 2 psami.

Kol. Zofia Mrzewinska prowadzita otwarte prelekcje na temat pracy pséw ratowniczych i dziatalnosci
STORAT: 10.04.2013 r. Gdansk, 31.08.2013 r. Tarnowskie Gory, 21.09.2013 r. Warszawa, 4.10.2013 r.
Gdansk, 23.11.2013 r. OSP Brzeg. Rowniez umiescita informacje o STORAT w swojej ksigzce ,Zwykty
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niezwykty przyjaciel”.

Biezace informacje o STORAT sg publikowane na stronie internetowej: www.storat.pl oraz na profilu w
serwisie spofecznosciowym Facebook.

Informacje o STORACIE ukazywaty sie w ciggu catego roku w prasie: Super Nowosci, Nowiny, Tygodnik
Sanocki, Kalasancjusz Rzeszowski oraz w radiu: Polskie Radio Rzeszow.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina [0 wojewédztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nic
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci
3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod . . L . . ]
o o | L ratownictwo i ochrona ludnosci Szkolenie pséow

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci ) i
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 ratowniczych, udziat w
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie akcjach ratowniczych.

(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

¥ Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wigcej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 |ratownictwo i ochrona ludnosci Szkolenie zespotéw
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego ratowniczych
i 0 wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

37,546.49 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

25,559.86 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 11,986.63 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 2,720.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 31,358.25 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 31,358.25 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11,881.75 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 19,476.50 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 6,188.24 7t

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 22,839.86 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowane;j 29 839 86 7t

w okresie sprawozdawczym ogdétem

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[~ wtasnosc
L. L . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

.3. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej .0 0s6
1.3. Liczb b zatrud h dst | 0.0 b
2. Cztonkowie

(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e

41.00 osdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z ' Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 37.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokosé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. N ; . - .  Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Tomasz Maciejewski, 18.06.2014

Druk: MPiPS 7
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